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Arbetsordning for Forbundsstyrelsen Stockholms lan
Antagen av styrelsen 2018-05-30
Denna arbetsordning géller tills vidare

1. Inledning

Denna arbetsordning galler for styrelsearbete i férbundsstyrelsen och preciserar styrelsens
ansvar och uppgifter. Arbetsordningen ska tillstallas ledamoéterna i samband med
konstituerande mote eller vid behov vid ett senare tillfdlle. Ordférande i samrad med
konsulenten svarar for tolkningen och tillampningen av arbetsordningen. Denna
arbetsordning galler tills vidare.

2. Styrelsens uppgifter

Styrelsen ar forbundets verkstallande organ och svarar for férbundets organisation och
forvaltning. Styrelsen ska, inom ramen fér av arsmotet beslutad budget, mal och riktlinjer
ansvara for 6vergripande strategiska och langsiktiga fragor, fragor av ovanlig beskaffenhet
eller stor betydelse i Ovrigt. Styrelsen har gemensamt med konsulenten ansvar for att
grundlaggande uppgifter blir utférda. Vidare har styrelsen arbetsgivaransvar for
medarbetare och har skyldighet att folja arbetsmiljélagen och dess foreskrifter gallande alla
slag av trakasserier, 6dvergrepp, hot och vald.

Styrelsen ska fortlopande beddma forbundets ekonomiska situation och ska se till att
organisationen ar utformad sa att bokforing, forvaltning och de ekonomiska férhallandena i
ovrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Styrelsen ser dver denna arbetsordning vid
behov.

2.1 Inrattade organ - instruktioner om arbetsfordelningen

Arbetsutskottets framsta uppgift ar att bereda drenden som ska behandlas vid
styrelsesammantraden.

Kallelse till arbetsutskottet sker i huvudsak per e-post senast en vecka fére varje
sammantrade.

Styrelsen kan vid behov inradtta och besluta om arbetsgrupper inom ett antal omraden som
forstarker forbundets uppgift och verksamhet. En ledamot fran styrelsen bor inga i
arbetsgruppen. Arbetsgrupperna och samverkansgrupperna arbetar efter en upprattad
arbetsordning giltig fran 2018-01-01.

2.2 Revisorer och intern kontroll

Ordférande, vice ordférande eller konsulenten ska minst en gang per ar traffa revisor/erna —
auktoriserad och fortroendevald - for att ga igenom revisorernas rapporter. Dessa rapporter
ska delges styrelsen.

3. Fragor som ska beslutas eller handlaggas av styrelsen
Styrelsen ska handldgga foljande fragor:
a) oOvergripande strategiska och langsiktiga fragor
b) vésentlig andring av redovisningsprinciper
¢) godkdnnande av kreditramar och finansiella ataganden utover budgetramar samt
darutover upptagande av lan
d) investeringsram avseende materiella anlaggningstillgangar
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e) ingdende av avtal

f) nedlaggning respektive upptagande/inrattande av verksamhetsomrade eller annan
betydelsefull verksamhet

g) mottagande av gava, testamentsgava (legat) och tilldelning genom universellt
testamentsforordnande o. dyl.

h) o6vriga fragor av vasentlig natur som inte ankommer pa arsmotet

4. Ordforandens uppgifter
Ordférande eller vice ordférande har ett sarskilt ansvar for att organisera och leda styrelsens
arbete sa att det bedrivs effektivt.
a) bevaka att styrelsen fullgér de uppgifter som enligt lag, annan foérfattning och
arbetsordningen ankommer pa styrelsen
b) tillsammans med konsulenten se till att styrelsen i god tid fére varje sammantrade
erhaller den information och de beslutsunderlag som behdvs for beredning av och
beslut i drenden
c) faststalla forslag till dagordning for sammantraden
d) kontrollera att styrelsens beslut verkstalls
e) attestera konsulentens utgifter, samt
f) se till att styrelsens arbete arligen utvarderas tillsammans med konsulenten
g) bildandet av sarskilda associationer

5. Konsulentens uppgifter

Konsulenten ansvarar for ledning och samordning av all verksamhet. Med utgangspunkt fran
detta ska konsulenten leda verksamhet och skdta den I6pande forvaltningen enligt de beslut
som tagits, bestammelser, enligt arbetsordningar, riktlinjer och anvisningar samt i enlighet
med angiven delegation och lagstiftning.

6. Firmatecknings-/attestritt
Styrelsen foretrader férbundet och firma tecknas av ordférande, vice ordférande och
konsulent var och en for sig eller i forening.

7. Styrelsens sammantraden
Styrelsen &r beslutsmassig da en ledamot mer &n hélften ar narvarande och ledamoterna
deltar i beslutet, i Ovrigt se stadgarna. Styrelsen sammantrader minst fyra ganger under
ett verksamhetsar. FOr varje verksamhetsar bor styrelsen faststélla ett preliminéart
program med sammantradesdagar. Kallelse sker per e-post senast 10 dagar i forvag.

- Styrelsen kan till sig adjungera personer med olika kompetenser. Sadana personer

har endast yttranderatt och forslagsratt vid sammantraden.
- Protokoll skickas till revisorer och sammankallande i valberedningen.

Foredragningslistan innehaller minst féljande punkter:
Ekonomisk uppfoljning
Beslutsarenden
Informationsdrenden
Ovriga fragor

8. Styrande dokument
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De riktlinjer och styrande dokument som galler for styrelsen ar féljande:
a) Attest- och delegationsordning
b) Placeringsreglemente
c) Policy for uppvaktning
d) Policy for revisionsarbetet
e) Arbetsmilj6- och jamstalldhetspolicy
f) Lone- och arvodespolicy
g) Per capsulam
h) Arbetsordning for arbetsutskottet

9. Hantering av reservation
Reservation inlamnas senast nar protokollet justeras. Reservation ska vara undertecknad av
varje reservant. | ovrigt galler regelverket for ideella organisationer.



